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Siiiergi PT HASNUR RIUNG SINERGI

Visi Misi

Visi

Menjadi Perusahaan Mining
Contractor handal yang memberikan
manfaat bagi seluruh pemangku
kepentingan (Stakeholders).

Misi

1.Memberi pelayanan terbaik bagi pelanggan sesuai
kompetensi Perusahaan.

2.Memberi kesempatan yang sama kepada setiap orang
untuk mengembangkan potensinya dalam semangat
kebersamaan demi mencapai kesejahteraan yang lebih
baik.

3.Meningkatkan kompetensi, mencapai efisensi optimal, serta
menjaga potensi nilai ekonomis melalui pelestarian
lingkungan.

4.Menerapkan Tata Kelola Perusahaan yang Baik secara
konsisten.

5.Berkomitmen terhadap tanggung jawab sosial.




Tentang Kami

Sebagai Perusahaan yang turut meningkatkan pemanfaatan batubara, kami terus berupaya
mendukung pertumbuhan ekonomi dengan memberikan kontribusi positif bagi bangsa sejak
tahun 2011 dengan area kerja yang terbagi di beberapa lokasi.

PT Hasnur Riung Sinergi - Head Office Jakarta
Office 8 Building, SCBD, Jakarta Selatan 12190

PT Hasnur Riung Sinergi - Site Bhumi Rantau Energi
JI. Jend Sudirman, Kel. Rangda Malikung Kab. Tapin 71111

PT Hasnur Riung Sinergi - Site Antang Gunung Meratus
JI. A Yani, Kel. Suato Tatakan Kab. Tapin 71181

PT Hasnur Riung Sinergi - Site Energi Batubara Lestari
Kel. Bungur, Kec. Bungur, Kab. Tapin 71153

PT Fajar Anugerah Dinamika (Unit Bisnis) — Berau Coal Site
PMO
JIn Murjani 3, Tanjung Redeb, Berau, 77311

PT Fajar Anugerah Dinamika (Unit Bisnis) — Berau Coal Site
LMO
Lati Mining Operation, Berau Coal

PT Sigma Rekayasa Prima (Unit Bisnis)
Kawasan Industri Jababeka . Cikarang

Layanan & Kompetensi Kami

Sesuai dengan Izin dan Sertifikat yang telah diterbitkan oleh Kementerian ESDM dalam hal Usaha
Jasa Pertambangan, dalam memberikan pelayanan kepada mitra kerja, Kami menerapkan pelayanan
mutu, kesehatan, keselamatan kerja serta lingkungan hidup perusahaan sesuai dengan
Standar Internasional ISO 9001, 14001 dan 45001.

Desain & Pertambangan

1. Model Geologis

2.Desain Tambang dan Geometri

3.Pembukaan Lahan (Land Clearing)

4.Pengupasan, Pemuatan & Pemindahan Tanah
Penutup (Over Burden)

5.Penggalian Batubara (Coal getting)

6.Penggalian Mineral (Mineral getting)

7.Pengangkutan Material

Kontruksi Pertambangan

1. Geoteknik

2.Pemboran dan Peledakan

3.Jalan Pertambangan

4. Fasilitas Perbengkelan

5.Gudang Bahan Peledak

6. Fasilitas Penimbunan Bahan Bakar Cair
7.Sistem Penyaliran

8. Tempat Penyimpanan Sementara Limbah B3
9.Kolam Pengendap

Reklamasi & Pasca Tambang
1. Penyiapan dan Penataan Lahan
2.Penebaran Tanah Pucuk (Topsoil)
3.Pembongkaran Fasilitas

Keselamatan & Lingkungan Pertambangan
1.Pemantauan Lingkungan

2.Pengelolaan Air Asam Tambang

3.Pengendalian Erosi

4.Pemeriksaan dan Pengujian Teknik

5.Audit Keselamatan, Kesehatan Kerja Pertambangan

Sumber : Sub Bidang IUJP PT Hasnur Riung Sinergi
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FRESH GRADUATE DEVELOPMENT PROGRAM (FGDP)

Durasi Program : 1 Tahun Program FGDP
Status Karyawan FGDP . Kontrak selama program FGDP
Lokasi Program : Rantau - Tapin, Kalimantan Selatan
Berau, Kalimantan Timur
Jabatan Setelah Lulus . Group Leader
Persyaratan Lulus . Proyek Improvement on Site
lkatan Dinas . 1tahun setelah lulus FGDP
Benefit .  Gaji Pokok, Tunjangan FGDP, Plafon Rawat Jalan, Plafon Rawat Inap,
THR, Bonus (jika perusahaan profit)
Fasilitas On Site . Mess, Catering, Transport On Site, Akomodasi saat cuti lapangan
Roster (Jadwal Kerja) : 13 hari kerja : 1 hari istirahat On Site dengan roster
2 bulan kerja : 14 hari istirahat on POH (termasuk perjalanan)




ENGINEERING DEPARTMENT

Jurusan:

e Teknik (diutamakan T.
Geologi, T. Geodesi, T.
Geofisika, T. Geomatika, T.
Industri, T. Perminyakan, T.
Pertambangan, T. Sipil, T,
Kimia T. Informatika)

e Matematika, Statistika

Job Description:
e Perencanaan produksi dan design penambangan
e Memastikan target produksi yang ditetapkan

terpenuhi dalam waktu dan kualitas
e Melakukan monitoring kontrol dan menghasilkan
analisis laporan produksi




ENGINEERING BUSINESS PROCESS
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OPERATION

Job Description:
1. Finance:
e Membantu proses pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi kegiatan di
Direktorat Finance
e Mempersiapkan seluruh dokumentasi yang berhubungan dengan
Account Payable
e Mempersiapkan seluruh dokumentasi yang berhubungan dengan
Account Receivable

Jurusan:
e Akuntansi (1)
e T.Industri, T.
Informatika,
Statistika(2)

2. Management Development:
Memastikan terlaksananya pengembangan terhadap sistem, proses
dan prosedur sesuai dengan rencana dan strategi perusahaan.
Memastikan terlaksananya pengelolaan HRS Management System
sesuai dengan rencana dan strategi perusahaan.
Menyelenggarakan Agenda Audit Internal, Eksternal, & SMKP Audit
Memastikan terlaksanakanya Program Continuous Improvement




FINANCE BUSINESS PROCESS
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MANAGEMENT DEVELEOPMENT BUSINESS PROCESS
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HRGS DEPARTMENT

Job Description:

Mengelola sumber daya manusia (karyawan) dan
mendukung penyediaan fasilitas bagi karyawan,
sehingga karyawan dapat memberikan kontribusi
terbaik bagi perusahaan

Jurusan:
e Teknik (diutamakan
T.Industri, T. Sipil, T.
Elektro, T. Informatika,

Sistem Informasi,
Informatika Komputer)
e Hukum
e Psikologi

e Organisasi e Karir & Talenta Office
Perusahaan e Kepersonaliaan Management
Rekrutment e Penilaian Kinerja ATK
Man Power e Hubungan Catering
Planning Industrial CarPool
Training Kompensasi & Ticketing
Kompetensi Benefit Mess,dll




HRGS BUSINESS PROCESS
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LOGISTIC DEPARTMENT

Job Description:

e Merencanakan, melaksanakan, dan mengendalikan
keefesienan dan keefektifan penyimpanan dan aliran
barang
Memberikan pelayanan dan informasi terkait dari titik

Jurusan:
e Teknik (diutamakan T.

Industri, T. Mesin)
e Manajemen Logistik
e Matematika
e Statistika

permulaan (point of origin) hingga titik konsumsi
(point of consumption) dalam tujuannya untuk
memenuhi kebutuhan para pelanggan

Monitor & review kinerja vendor sesuai dengan
prosedur dan Kriteria yang telah ditetapkan
perusahaan




LOGISTIC BUSINESS PROCESS
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PLANT DEPARTMENT

Jurusan D3/St:
e Teknik (diutamakan
T. Mesin, T. Elektro,
T. Listrik, T. Alat
Berat)

Job Description:
Bertugas untuk menyediakan kesiapan alat produksi dan unit

support di lokasi tambang (sesuai dengan kebutuhan yang
direncanakan Engineering untuk mencapai target produksi)




PLANT BUSINESS PROCESS
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PRODUCTION DEPARTMENT

Jurusan D3/St:
e Teknik (diutamakan T.
Pertambangan, T. Sipil,
T. Geologi, T. Geofisika,
T. Kimia)

Job Description:
e Bertanggung jawab atas pencapaian produksi
e Memimpin, mengkoordinasi, mengawasi proses
penambangan agar sesuai perencanaan dan prosedur,
dan standar perusahaan




PRODUCTION BUSINESS PROCESS
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SHE DEPARTMENT

Job Description:
e Memfasilitasi, melaksanakan, mengawasi dan
membantu koordinasi seluruh kegiatan SHE
e Melakukan Pelatihan & Kampanye SHE

e Memantau keadaan tempat kerja secara fisik yang
terpelihara dan juga mengurangi insiden (Cedera,
Kerusakan Harta Benda & Kerugian)

e Melakukan perbaikan secara berkelanjutan di bidang
SHE

Jurusan:
o K3
e Teknik Geologi
e Teknik Pertambangan
e Semua Jurusan Teknik

yang relevan




SHE BUSINESS PROCESS
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Kami dapat dikunjungi melalui:

[\

wmr www.hasnurriungsinergi.co.id

hasnurriungsinergi

m PT. Hasnur Riung Sinergi




