PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015 Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id

Surat Elektronik rsmargonogjatenggrov.go.id
PENGUMUMAN

NOMOR : 800 /09643
TENTANG
PENGADAAN PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
NON PEGAWAI NEGERI SIPIL TIDAK TETAP
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH
TAHUN 2022

DASAR:

1. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 91 Tahun 2016 Tanggal 19 Desember
2016 Tentang Pengangkatan dan Pemberhentian Pejabat Pengelola dan Pegawai
Badan Layanan Umum Daerah Non Pegawai Negeri Sipil Pada Rumah Sakit Umum
Daerah Dan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jawa Tengah.

2. Surat Keputusan Gubernur Jawa Tengah Nomor : 800 / 414 / 2022, Tanggal
3 November 2022 Tentang Penetapan Alokasi Formasi Pegawai BLUD Tidak Tetap
Pada Rumah Sakit Umum Daerah Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2022.

3. Surat dari Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor :
800/10462 Tentang Persetujuan Alokasi Formasi Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD
Non PNS Tidak Tetap RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Tahun 2022 Tanggal
3 November 2022.

Dengan ini diberitahukan bahwa RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo akan

menyelenggarakan seleksi pengadaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non

Pegawai Negeri Sipil Tidak Tetap Formasi Tahun 2022 dengan ketentuan sebagai

berikut:

. PERSYARATAN
A. PERSYARATAN UMUM:

1. Warga Negara Republik Indonesia

2. Usia serendah - rendahnya 20 (dua puluh) tahun dan setinggi-tingginya
30 (tiga puluh) tahun pada bulan November tahun 2022, untuk jenjang
pendidikan D-IIl, D-IV, S-1 atau sederajat kecuali Dokter Spesialis dan

Subspesialis.


http://rsmargono.jatengprov.go.id/
mailto:rsmargono@jatengprov.go.id

Mempunyai kualifikasi pendidikan, kecakapan, keahlian dan keterampilan
yang diperlukan.

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan
Pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena
suatu tindakan pidana kejahatan.

Tidak pernah terlibat dalam suatu kegiatan/gerakan yang menentang
Pancasila, UUD 1945, Negara dan Pemerintah Republik Indonesia.

Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai Pegawai Negeri

Sipil/anggota TNI/POLRI /pegawai swasta.

Tinggi Badan minimal 155 cm untuk pelamar perempuan dan 160 cm untuk

pelamar laki-laki dengan Berat Badan proporsional.

B. PERSYARATAN KHUSUS:

1.

Scan asli ljazah dan Transkrip Nilai bagi lulusan D-Ill, D-1V, S-1, Dokter umum
dengan kriteria IPK minimal 3,00 (tiga koma nol), sedangkan untuk Dokter
Spesialis dan Subspesialis IPK minimal 2,75 (dua koma tujuh lima) dan
akreditasi Program Studi minimal terakreditasi Baik Sekali (setara akreditasi B)
yang dibuktikan dengan Sertifikat Akreditasi dari BAN-PT / LAMP-PTKes

(Bukan Surat Keterangan Lulus);

2. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku;

Bagi pelamar Dokter Umum, scan asli sertifikat ATLS/ACLS/PPGD yang
masih berlaku;
Bagi pelamar formasi Perawat, scan asli sertifikat BTCLS/PPGD yang masih

berlaku;

5. Bagi pelamar formasi Bidan, scan asli sertifikat APN yang masih berlaku;

6. Sertifikat workshop/pelatihan/kursus yang mendukung formasi yang dilamar

dan masih berlaku (apabila memiliki);

7. Scan Sertifikat Vaksin Covid-19 ketiga,

Scan asli Surat Pengalaman Bekerja sesuai kompetensi di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan (dapat berupa pengalaman kerja sebagai Relawan
Covid-19 di Fasilitas Pelayanan Kesehatan) sekurang-kurangnya 6 bulan
kecuali formasi Dokter Spesialis dan Audiolog.

Asli scan surat keterangan sehat dari Rumah Sakit Pemerintah atau
Puskesmas dilengkapi dengan hasil pengukuran Tinggi Badan dan Berat
Badan. Bukan surat keterangan sehat dari Rumah Sakit Swasta, Dokter

Praktek Swasta atau Praktik Mandiri;



II. JENIS FORMASI DAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN YANG DIBUTUHKAN

NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN JML
|| TENAGA KESEHATAN
1 | Dokter Spesialis Kebidanan dan Dokter Spesialis llmu Kebidanan dan 2
Penyakit Kandungan Penyakit Kandungan + STR
2 | Dokter Spesialis Kesehatan Anak Dokter Spesialis Kesehatan Anak + 2
STR
3 | Dokter Spesialis Gizi Klinik Dokter Spesialis Gizi Klinik + STR 1
4 | Dokter Spesialis Kulit dan kelamin Dokter Spesialis Kulit dan Kelamin + 2
STR
5 | Dokter Spesialis Kesehatan Jiwa Dokter Spesialis Kesehatan Jiwa + 1
STR
6 | Dokter Spesialis Bedah Plastik Dokter Spesialis Bedah Plastik 1
Rekonstruksi dan Estetik + STR
7 | Dokter Spesialis Anak Konsultan Dokter Sub Spesialis Hematologi 1
Hematologi Onkologi Anak + STR
8 | Dokter Spesialis Patologi Anatomi Dokter Spesialis Patologi Anatomi + 2
STR
9 | Dokter Spesialis Radiologi Dokter Spesialis Radiologi + STR 1
10 | Dokter Spesialis Kedokteran Fisik & | Dokter Spesialis Kedokteran Fisik & 2
Rehabilitasi Medik Rehabilitasi Medik + STR
11 | Dokter Umum Profesi Dokter + STR 3
12 | Apoteker Profesi Apoteker + STR 5
13 | Perawat Ahli S1 Keperawatan + Profesi Ners+ STR | 50
14 | Fisikawan Medis S1 Fisika Peminatan Fisika Medis 1
atau S1 Teknik Nuklir Peminatan
Fisika Medis + STR
15 | Bidan Ahli D-1V Kebidanan + STR 4
16 | Perawat Terampil D-1ll Keperawatan + STR 50
17 | Asisten Apoteker D-1ll Farmasi + STR 8
18 | Sanitarian D-1ll Kesehatan Lingkungan + STR 2
19 | Audiolog D-11l Audiologi + STR 1
20 | Pranata Laboratorium Kesehatan D-1ll Analis Kesehatan + STR 5
21 | Teknisi Transfusi Darah D-1ll Teknologi Transfusi Darah + 2
STR
22 | Radiografer D-1ll Teknik Radiodiagnostik dan 8
Radioterapi + STR
JUMLAH 154




[ll. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pelamar melakukan pendaftaran secara elektronik melalui  website

http://rsmargono.jatengprov.go.id/erecruitment, mulai tanggal 15 November 2022

Pukul 07.00 WIB sampai dengan 16 November 2022 Pukul 14.00 WIB;

Dokumen lamaran dan persyaratan yang harus diunggah adalah sebagai berikut :
a. Surat lamaran ditujukan kepada Direktur RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo,

—h

5 «Q

ditulis tangan dengan menggunakan tinta warna hitam dan ditandatangani di
atas materai Rp10.000,-~. (1 materai untuk 1 dokumen, tidak
diperkenankan menggunakan materai elektronik). Surat lamaran
sekurang-kurangnya harus memuat Nama, Nomor Handphone (Whatsapp
Aktif), Pendidikan Terakhir dan Jenis Formasi yang dilamar;

Foto berwarna seluruh badan;

Scan dokumen asli berwarna ljazah dan Transkrip Nilai sesuai kualifikasi
pendidikan formasi yang dilamar;

. Scan dokumen asli berwarna Sertifikat Akreditasi Program Studi sesuai

dengan ijazah yang dipakai untuk melamar;

Scan dokumen asli berwarna KTP Elektronik;

Curiculum Vitae (Daftar Riwayat Hidup) dan ditanda tangani pelamar;

Scan dokumen asli berwarna Surat Tanda Registrasi (STR);

Mengisi dan scan dokumen asli berwarna Surat Pernyataan Bermaterai
Rp10.000,- sesuai contoh format Surat Pernyataan yang bisa diunduh di
website  RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
(http://rsmargono.jatengprov.go.id/erecruitment)

tentang :

1) Tidak pernah terlibat dalam kegiatan/gerakan yang menentang Pancasila,
UUD 1945 Negara dan Pemerintah Republik Indonesia.

2) Tidak pernah dijatuhi sanksi pidana penjara atau kurungan berdasarkan
keputusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap
karena melakukan tindak pidana.

3) Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri,
Pegawai Honorer atau Pegawai Swasta.

4) Tidak pernah mengkonsumsi/menggunakan Narkotika, Psikotropika, dan
zat adiktif lainnya.

5) Bersedia dilakukan tes kesehatan dan tes psikologi di RSUD Prof. Dr.
Margono Soekarjo Purwokerto dengan biaya sendiri dan bersedia
menerima hasil dari tes tersebut apabila memang berdasarkan hasil

tersebut tidak dapat diterima sebagai Pegawai BLUD Non PNS tidak tetap.


http://rsmargono.jatengprov.go.id/erecruitment
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i. Bagi pelamar Dokter Umum, scan dokumen asli berwarna sertifikat
ATLS/ACLS/PPGD yang masih berlaku;

j. Bagi pelamar formasi Perawat, scan dokumen asli berwarna sertifikat
BTCLS/PPGD yang masih berlaku;

k. Bagi pelamar formasi Bidan, scan dokumen asli berwarna sertifikat APN
yang masih berlaku;

. Scan dokumen asli berwarna sertifikat workshop/pelatihan/kursus yang
mendukung formasi yang dilamar dan masih berlaku (apabila memiliki);

m. Scan dokumen asli berwarna Sertifikat Vaksin Covid-19 ketiga;

n. Scan dokumen asli berwarna Surat Pengalaman Bekerja di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan (dapat berupa pengalaman kerja sebagai Relawan
Covid-19 di Fasilitas Pelayanan) kesehatan sekurang - kurangnya 6
bulan secara akumulatif kecuali formasi Dokter Spesialis dan Audiolog.

0. Scan dokumen asli berwarna surat keterangan sehat dari Rumah Sakit
Pemerintah atau Puskesmas dilengkapi dengan hasil pengukuran Tinggi
Badan dan Berat Badan. Bukan surat keterangan sehat dari Rumah Sakit
Swasta, Dokter Praktek Swasta atau Praktik Mandiri.

3. Pelamar diminta untuk mengunggah dokumen persyaratan dalam format .pdf,
kecuali Pas Foto dan KTP dalam format .jpg, pada tanggal 15 November 2022
Pukul 07.00 WIB sampai dengan 16 November 2022 Pukul 14.00 WIB;
Catatan:

Dokumen yang akan diverifikasi oleh panitia rekrutmen adalah dokumen yang
telah dinyatakan valid oleh pendaftar dengan cara klik valid pada kolom validasi
dokumen. Apabila pendaftar belum melakukan validasi dokumen yang
diupload sampai batas waktu yang telah ditentukan maka dianggap tidak
mendaftar.

4. Panitia Pengadaan Pegawai BLUD Non PNS tidak menerima lamaran di luar
jadwal dan formasi yang telah ditentukan.

5. Peserta yang berhak mengikuti seleksi selanjutnya adalah peserta yang lolos
seleksi administrasi/verifikasi dan telah ditetapkan oleh Direktur RSUD Prof. Dr.
Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah.

6. Hasil Seleksi Administrasi dan pengumuman pelaksanaan serta ketentuan
kelulusan Tes Kemampuan Dasar (TKD) akan diumumkan pada tanggal
21 November 2022.



KELENGKAPAN PERSYARATAN

1. Surat lamaran sekurang-kurangnya memuat data yang lengkap sebagai
berikut :
a. Nama Lengkap
b. Jenis Kelamin
c. Pendidikan
d. Tempat/Tanggal Lahir
e. Alamat lengkap (jalan, dukuh/kampung, RT/RW, Kelurahan, Kecamatan,

Kabupaten/Kota, Provinsi

f. ~ Nomor Handphone (Whatsapp Aktif) yang dapat dihubungi
g. Alamat e-mail Aktif
h. Mencantumkan Jenis Formasi yang dilamar

2. Berkas administrasi yang tidak/kurang lengkap atau tidak memenubhi
persyaratan dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi dan panitia tidak
menerima susulan kelengkapan berkas yang disampaikan melebihi batas
akhir periode seleksi administrasi/verifikasi. Seleksi administrasi dilaksanakan
pada tanggal 15 November 2022 Pukul 07.00 WIB sampai dengan
19 November 2022 Pukul 10.00 WIB;

3. Pelamar yang memenuhi syarat administrasi akan ditetapkan oleh panitia
Penerimaan Pegawai BLUD Non PNS Tidak Tetap RSUD Prof. Dr. Margono

Soekarjo Provinsi Jawa Tengah dan disahkan oleh Direktur.

IV.PELAKSANAAN UJIAN SELEKSI

1. Uijian Seleksi dilakukan 2 (dua) tahap:

a. Tes Tahap | adalah Tes Kemampuan Dasar (TKD)
Tes kemampuan dasar terdiri dari:
1) Tes Wawasan Kebangsaan (TWK);
2) Tes Intelegensi Umum (TIV);
3) Tes Karateristik Pribadi (TKP); dan
4) Tes Kompetensi Keahlian (TKK)

b. Tes Tahap Il, yang terdiri dari:
1) Tes Kemampuan Bidang (TKB) sesuai dengan kompetensi masing-masing;
2) Tes Wawancara.

2. Pelaksanaan ujian TKD ( tahap 1) dilaksanakan pada hari tanggal :
Hari / Tanggal . Kamis —Jum’at / 24 - 25 November 2022
Tempat . Akan diinformasikan lebih lanjut
Waktu . Pukul 08.00 s.d. selesai



3. Jadwal dan tempat pelaksanaan dapat berubah apabila peserta melebihi
kapasitas tempat seleksi dan akan di tempel di papan pengumuman RSUD Prof.
Dr. Margono Soekarjo dan Website RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi
Jawa Tengabh.

4. Peserta wajib mencetak Kartu Ujian secara mandiri yang dapat diakses melalui
Website RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto. Apabila peserta
mengalami kesulitan dalam melakukan pencetakan Kartu Ujian, maka peserta
dapat melakukan konsultasi dengan Panitia Pengadaan Pegawai BLUD RSUD
Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah di Sub Bagian Organisasi dan
Kepegawaian tanggal 22 November 2022, pada jam kerja pukul 08.00 WIB s.d
15.00 WIB, di nomor telepon (0281) 632708 ext. 5219

5. Peserta yang Tidak mencetak Kartu Ujian tidak dapat mengikuti Pelaksanaan
Ujian Seleksi.

6. Perlengkapan yang dibawa pada saat ujian :

a. Asli kartu tanda peserta dan Kartu Identitas Diri (KTP/SIM). Peserta yang
tidak membawa asli kartu tes dan KTP/SIM tidak diperkenankan mengikuti
ujian;

b. Peserta wajib mengenakan pakaian atasan putih bawahan hitam dan
bersepatu serta tidak diperbolehkan merokok, membawa alat bantu hitung
dan mengaktifkan alat komunikasi pada waktu mengerjakan ujian.

c. Pensil

7. Peserta wajib hadir 60 menit sebelum pelaksanaan Tes Kompetensi Dasar

(TKD), peserta yang tidak hadir dengan alasan apapun dianggap mengundurkan
diri dan dinyatakan gugur, kecuali karena kondisi sakit yang tidak
memungkinkan untuk hadir (dibuktikan dengan surat keterangan dokter)
diperkenankan mengikuti TKD melalui zoom.

8. Peserta tes wajib melaksanakan protokol kesehatan, yakni mengenakan masker

sesuai standar dan membawa handsanitizer.

9. Hasil Tes Kemampuan Dasar (TKD) dan pengumuman pelaksanaan Tes

Kemampuan Bidang (TKB) serta Tes Wawancara akan diumumkan pada
tanggal 28 November 2022.

VI. PENGUMUMAN HASIL KELULUSAN AKHIR

1. Nilai peserta akan disusun dengan urutan nilai tertinggi ke urutan terendah.

2. Peserta yang lulus didasarkan pada nilai ambang kelulusan yang telah ditetapkan
serta sesuai dengan urutan nilai ranking tiap jenis formasi.

3. Panitia akan menetapkan nama peserta yang lulus Tes Kemampuan Dasar (TKD)
untuk dapat dilakukan Tes Kemampuan Bidang (TKB) dengan jumlah peserta

minimal 1 kali dan maksimal 3 kali jumlah formasi yang telah ditentukan.



4.

Bagi peserta yang telah dinyatakan lulus Tes Kemampuan Dasar (TKD) akan
mengikuti Tes Kemampuan Bidang (TKB) dan Tes Wawancara yang akan
dilaksanakan pada tanggal 5 — 9 Desember 2022.

Hasil seleksi akhir akan diumumkan oleh panitia pengadaan Pegawai BLUD Non
PNS Tidak Tetap melalui papan pengumuman dan website RSUD Prof. Dr.
Margono Soekarjo pada tanggal 16 Desember 2022.

VII. LAIN - LAIN

1.

Seluruh proses pengadaan Pegawai BLUD Non PNS Tidak Tetap adalah bebas
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

Proses pengadaan tidak di pungut biaya apapun.

Bagi pelamar yang terbukti melakukan perjokian dan atau memberikan
keterangan palsu dinyatakan tidak lulus/gugur akan diproses hukum sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Seluruh dokumen yang telah diserahkan menjadi milik panitia dan tidak dapat
diminta kembali.

Keputusan Panitia Pengadaan Pegawai BLUD Non PNS Tidak Tetap tidak dapat
diganggu gugat.

Dengan adanya pengumuman ini maka seluruh surat lamaran yang masuk RSUD
Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto sebelumnya dianggap tidak ada dan

tidak diproses untuk pengadaan pegawai ini.

Dikeluarkan di - Purwokerto
Tanggal : 9 November 2022
Plt. DIREKTUR
RSUD r. MARGONO SOEKARJO
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