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SURAT EDARAN
NOMOR 10 TAHUN 2022

TENTANG
SELEKSI TENAGA PENDAMPING KOPERASI MODERN
DEPUTI BIDANG PERKOPERASIAN

Dalam rangka pencapaian 500 koperasi modern dan kontribusi PDB
Koperasi sebesar 5,5% sampai dengan tahun 2024 dan untuk tahun 2022
ditargetkan sebanyak 150 koperasi dimodernisasi sebagaimana amanat
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024, dan
Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 85 Tahun 2021, tentang Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) tahun 2022, serta Peraturan Menteri Koperasi dan usaha
Kecil dan Menengah Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Kemudahan, Pelindungan, Dan
Pemberdayaan Koperasi Dan Usaha Mikro, Kecil, Dan Menengah, dengan ini
kami mengundang putra-putri terbaik bangsa yang memenuhi persyaratan
untuk mengikuti Seleksi Terbuka Tenaga Pendamping Koperasi Modern di
lingkungan Deputi Bidang Perkoperasian tahun 2022 dengan ketentuan
sebagai berikut:

1. Posisi Lowongan
Tenaga Pendampingan Koperasi Modern

Jin. H.R. Rasuna Said Kav, 3-4

Lokasi Kebutuhan
Kelompok Keahlian : Durasi .
Kab./Kota Provinsi : Pendamping Honorarium
Pendamping Kontrak
Pendamping (orang)
Kab. Tabanan | Bali Akuntansi 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan
Kab. Akuntansi 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan
Tanggamus Lampung
Kab. Jawa Barat Manajemen Bisnis 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan
Sumedang
Kab. Garut Jawa Barat Manajemen Bisnis 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan
Kota Bogor Jawa Barat Manajemen Bisnis 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan
KR Lampung Manajemen Bisnis 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan
Pesawaran
Kab. Kupang NTT Manajemen Bisnis 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan




Jawa

Kab. Pati Tengah Manajemen Pemasaran 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kota Batu Jawa Timur | Manajemen Pemasaran 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Malang Jawa Timur | Manajemen Pemasaran 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Merangin | Jambi Manajemen 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Peternakan

Kab. Kutai Kalimantan Manajemen

Kartanegara Timur Peternakan 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Jawa Manajemen Produksi

Purbalingga Tengah Pertanian : 3 Bulan | Rp.8.000.000,-/bulan

: K :

Kab. Semarang | 22" Manajemen Teknologi 1 3Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan
Tengah informasi

Kab. Aceh NAD Pemasaran Ekspor 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Tengah

Kab. Bantul DIY Pemasaran Ekspor 1 3Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Subang Jawa Barat Pemasaran Ekspor 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Bandung | Jawa Barat Pemasaran Ekspor 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Cilacap o Pemasaran Ekspor 1 3 Bulan | Rp.8.000.000,-/bulan
Tengah

Kab. Sidoarjo | Jawa Timur Pemasaran Ekspor 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kota Ternate ma:;ku Pemasaran Ekspor 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Parigi Sulawesi Pemiasarah EKsgor 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Moutong Tengah

Kota Padang g;:;:tera Pemasaran Ekspor i 3 Bulan | Rp.8.000.000,-/bulan

Kota Denpasar | Bali Manajemen Resiko 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Rembang e Manajemen Resiko 1 3Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan
Tengah

Kota Makassar g::::‘is' Manajemen Resiko 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab.- Bener NAD Tatakelola Koperasi 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Meriah Modern

Kota Jakarta DKI Jakarta Tatakelola Koperasi 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Selatan Modern

Kab. Kuningan | Jawa Barat Fatakelola Kopeeasd 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Modern

Kab. Kudus Jawa Tatakelola Koperasi 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan
Tengah Modern

Kab. Minahasa | Sulawesi Tatakelola Koperasi 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Selatan Utara Modern

Kab. Kediri Reoguer e Teknologi hasil 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

pengolahan susu
Kab, Bandung | Jawa Barat Teknologi hasil 1 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

pengolahan susu




Kab. Malang Jawa Timur Digitalisasi 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Banten Teknologi Hasil 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Pandeglang Perikanan

Kab. OKU Sumatera Teknologi Hasil 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Timur Selatan Perikanan

Kab. Bantul DIY Manajemen Bisnis 3 Bulan Rp. 8.000.000,-/bulan

Kota DIY Manajernen Bisnis 3 Bulan| Rp. 8.000.000,-/bulan

Yogyakarta

Kab. Lumajang | Jawa Timur Manajemen Bisnis 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Sampang | Jawa Timur Manajemen Bisnis 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Gresik Jawa Timur Manajemen Bisnis 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kota Surabaya | Jawa Timur Manajemen Bisnis 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

522;;-ampuns Lampung Manajemen Bisnis 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kota Mataram | NTB Manajemen Bisnis 3 Bulan | Rp.8.000.000,-/bulan

Kab. Barito Kalimantan Manajemei Bisrils 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Utara Tengah

Kota Sorong Papua Barat Manajemen Bisnis 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kotlokarta | yips iokoita | Wlonalemen Biknis 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Selatan

Kab. Sukabumi | Jawa Barat Manajemen Bisnis 3Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Bandung | Jawa Barat Digitalisasi 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Kab. Boyolali dawa Manajemen Bisnis 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan
Tengah

Kotz'n o Sumatera Manajemen Bisnis 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

Bukittinggi Barat

Kab. Magelang fl‘i:;ah Manajemen Pariwisata 3 Bulan | Rp. 8.000.000,-/bulan

2. Persyaratan Khusus Tenaga Pendamping Koperasi Modern yaitu:
a. Pendidikan minimal Strata Satu (S1) Ekonomi Manajemen, Bisnis,
Akuntansi, Pemasaran, dan atau Praktisi Bidang Ekspor, Teknologi
Informasi, Perkoperasian, Teknologi Hasil Pertanian dan Pariwisata,

dengan IPK = 3.00 pada skala 4.00;

Memiliki pengalaman pendampingan minimal 1 (satu) tahun;
Diutamakan yang memiliki pemahaman tentang perkoperasian;
Untuk pemasaran diutamakan praktisi bidang ekspor.
Bersedia mendampingi minimal 1 Koperasi secara offline dan maksimal
5 Koperasi secara online dalam wilayah kerja;

o po o




Terbiasa bekerja secara hybrid (offline dan online)

Tidak sedang dalam kontrak kerja dengan Instansi Pemerintah
maupun swastas.

Bukan Aparatur Sipil Negara (ASN).

Diutamakan memiliki sertifikat kompetensi di bidangnya;

Berdomisili di lokasi koperasi yang akan didampingi.

3. Persyaratan Administrasi

no o

0

Scan Asli [jazah Terakhir;

Scan Asli NPWP;

Daftar Riwayat Hidup;

Surat Pernyataan tidak sedang dalam kontrak dengan Instansi
Pemerintah /Swasta;

Scan Asli KTP;

Sertifikat pelatihan /kompetensi yang relevan

4, Tata cara Pendaftar:

a.

pengumuman dalam tahapan ini akan disampaikan melalui website
Kementerian Koperasi dan UKM www.kemenkopukm.go.id atau media
sosial Kementerian Koperasi dan UKM;

Seluruh dokumen persyaratan administrasi disampaikan melalui
htips:/ /bit.ly/pendampingkopmodern

paling lambat Jum’at, 5 Agustus 2022, Pukul 23.59 WIB.

Daftar calon tenaga pendamping yang terpilih akan dihubungi lebih
lanjut oleh pihak Kementerian Koperasi dan UKM pada Sekretaris
Deputi Bidang Perkoperasian melalui telepon atau e-mail untuk
mengikuti tahapan seleksi selanjutnya

5. Tahapan Pendaftaran Calon Personil Tenaga Pendamping Koperasi Modern

No Kegiatan Waktu PJ E
1 Penyebaran informasi 1 Agust Asdep SDM
pembukaan lowongan
2 Pengumpulan CV pelamar 2 - 5 Agust Asdep SDM
menggunakan Google Form
3 Seleksi Berkas 5 - 7 Agust Asdep SDM
-+ Pengumuman Lolos Seleksi 8 Agust Asdep SDM
Berkas
5 Wawancara calon 8 - 10 Agust Asdep SDM dan
PMO
6 Pengumuman Hasil Seleksi 11 Agust Asdep SDM
T Pembekalan Pendamping 12 Agust Asdep SDM dan
PMO




8 Pemberitahuan ke Dinas Prov 12 Agust Pendamping
dan Kab Setempat
9 Penempatan di Koperasi home 15 Agust Pendamping
base dan PMO
10 Mulai Kegiatan Pendampingan 16 Agust Pendamping
dan PMO

6. Ketentuan Lain

a. seluruh proses dan tahapan seleksi ini tidak dipungut biaya apapun;

b. seluruh pengumuman dalam tahapan seleksi akan disampaikan
melalui website www.kemenkopukm.go.id atau media sosial
Kementerian Koperasi dan UKM. Untuk itu para pelamar / peserta
seleksi dihimbau agar aktif mengakses website dan papan
pengumuman LPSE Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah;

c. seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan
biaya pribadi yang dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan
proses seleksi ditanggung oleh peserta;

d. keputusan panitia seleksi bersifat final tidak dapat diganggu gugat;

Jakarta, | Agustus 2022
DEPUTI BIDANG PERKOPERASIAN

v A

AHMAD ZABADI

NIP. 19680212 199303 1001
Tembusan Yth.

1. Menteri Koperasi dan UKM;

2. Para Pejabat Eselon I, di lingkungan Kementerian Koperasi dan UKM,;
3. Para Staf Khusus Menteri;

4. Para Direktur Utama BLU;

5. Para Kepala Dinas yang membidangi Koperasi Provinsi, Kabupaten, Kota
seluruh Indonesia



Lampiran [ :Pengumuman Calon Personil

Tenaga Pendamping Koperasi
Modern

Tentang :Tenaga Pendamping Koperasi
Modern

Nomor Tahun 2022

Tanggal Agustus 2022

TUGAS TENAGA PENDAMPING KOPERASI MODERN

No Lowongan Tugas Fungsi
1. | Tenaga . mengidentifikasi . menjangkau
Pendamping kebutuhan dan mencari dampingan ditempat
Koperasi Modern alternatif solusi masalah dimana mereka tinggal
koperasi; dan melakukan
. Membantu penyusunan kegiatan. Dapat
rencana kerja koperasi; berbentuk  pemetaan
. Mendampingi koperasi dan pendampingan;
dalam pelaksanaan dan . Membangun
pencapaian rencana komunikasi yang
kerja; efektif, membangun
. Melakukan edukasi, kepercayaan;
pembinaan dan . Mengusahakan

pengembangan koperasi
modern;

. penyebarluasan

informasi dan
pemahaman
perkoperasian, melalui
berbagai strategi dan
metode guna
mewujudkan praktek
tata kelola perkoperasian
secara modern;

Mengisi jurnal harian
pendampingan;

. Melaporkan pelaksanaan

pendampingan koperasi
modern secara
mingguan kepada Deputi
Bidang Perkoperasian

. Merubah

. Mengikuti

keterlibatan pengurus,
pengelola dan anggota
koperasi dalam upaya
mengurangi
permasalahan koperasi;
kebijakan
yang merugikan
anggota koperasi;

. melakukan kominikasi

dan koordinasi ke lintas
pelaku terkait di lokus
pendampingan;

. mendampingi koperasi

dalam kasus hukum;
kegiatan-
kegiatan koordinasi dan
rapat-rapat di wilayah
kerja.




I Setiap pengalaman kerja yang dicantumkan harus disertai dengan referensi dari

bl Sl

Daftar Riwayat Hidup

Posisi yang dilamar

Nama Personel

Tempat/Tanggal Lahir

Pendidikan (Lembaga

pendidikan, tempat dan tahun
tamat belajar,dilampirkan
rekaman ijazah)

Pendidikan Non Formal

Penguasaan Bahasa :

a. Bahasa Indonesia

b. Bahasa Inggris

c. Bahasa Setempat

Pengalaman Kerja!
Tahun ini
Nama Kegiatan

Lokasi Kegiatan

Pengguna Jasa
Nama Perusahaan

Uraian Tugas

Waktu Pelaksanaan

Posisi Penugasan

SR A0 T

Status Kepegawaian pada

Perusahaan
Surat Referensi dari Pengguna

[

Jasa
Tahun
Nama Kegiatan

Lokasi Kegiatan

Pengguna Jasa

Nama Perusahaan

Uraian Tugas

Waktu Pelaksanaan

Posisi Penugasan

S0 e e T

Status Kepegawaian pada

Perusahaan
Surat Referensi dari Pengguna

-

Jasa

pengguna jasa yang bersangkutan
Pernyataan:

Saya yang bertandatangan di bawah ini, menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa:

a
b.

. Daftar riwayat hidup ini sesuai dengan kualifikasi dan pengalaman saya;

Saya akan melaksanakan penugasan sesuai dengan waktu yang telah dijadwalkan dalam proposal
penawaran, kecuali terdapat permasalahan keschatan yang mengakibatkan saya tidak bisa
melaksanakan tugas;

Saya berjanji melaksanakan semua penugasan;



d. Saya bukan merupakan bagian dari tim yang menyusun Kerangka Acuan Kerja;
€. Saya akan memenuhi semua ketentuan Klausul 4 dan 5 pada IKF.

Jika terdapat pengungkapan keterangan yang tidak benar secara sengaja atau sepatuinya
diduga maka saya siap untuk digugurkan dari proses seleksi atau dikeluarkan jika sudah
dipekerjakan.

N 20

Yang membuat pernyataan,

e )

[nama jelas]



PERNYATAAN TIDAK SEDANG DALAM BEKERJA
INSTANSI PEMERINTAH/SWASTA

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Alamat

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk melaksanakan paket pekerjaan Tenaga
Pendamping sesuai dengan usulan jadwal penugasan saya dan

a. Saya akan melaksanakan penugasan sesuai dengan waktu yang telah dijadwalkan dalam
kontrak masa kerja, kecuali terdapat permasalahan kesehatan yang mengakibatkan saya
tidak bisa melaksanakan tugas;

b. Saya tidak sedang dalam bekerja di Instansi Pemerintah/Swasta;

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa tanggung
jawab.

20__

Yang membuat pernyataan,

Mafterai. Rp. 10.000,~
TTD

e )

[nama jelas/



